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Jämsä Tehdas on 
yhteisöllinen työtila

JAMSATEHDAS.FI

Ideapöllyttämö

Yhteisö

Työskentely-ympäristö

TYÖNTEKO – YRITTÄMINEN - OPPIMINEN



Toiminta-aikana 1.4.2021 – 30.9.2025 – noin 4,5 vuotta
• Käyttäjiä 672
• Varauksia 13 700 kappaletta
• Käyttötunteja 74 500 tuntia
• Vuositasolla lähes 300 eri käyttäjää
• Kuukausitasolla noin 60 eri käyttäjää
• Tapahtumia lähes 300 kappaletta
• Vuoden 2023 käyttäjätutkimuksen mukaan ostovoiman lisääminen 

lounas, yms. kulutuksen lisääntymisenä 50 000 – 60 000 euroa /vuosi

Faktaa Jämsä Tehtaasta



Käyttäjäksi tulemisen prosessi



MAHDOLLISUUS TEHDÄ TYÖTÄ JÄMSÄSSÄ -KONSEPTI

• Tilaa keskustelulle ja 
kohtaamiselle

• Yksityisyyttä työpisteillä
• Äänieristettyä työskentelytilaa

• Kohtaamistila ja keittiö
• 8 työpistettä avotilassa
• 8 työtilaa, osa äänieristettyjä
• 3 puhelinkoppia
• 2 neukkaria

• 365 Päivää vuodessa
• Käytössä ovikoodilla klo 6-22
• Ovi auki arkisin klo 8-15
• Yhteisöpalvelut paikalla 

arkisin klo 9-15



- Mikko Markkanen, Crazy Town



NÄILLÄ AJATUKSILLA LÄHDETTIIN LIIKKEELLE

Yhteis-
kehittäminen

Vertais-
oppiminen ja 

osaamisen 
kehittäminen

Satunnaiset 
tapaamiset ja 
työskentelyHyvä 

työntekoa 
palveleva 
työpäivä-
kokemus

Tila on väline 
saada ihmiset 

mukaan



PANOKSISTA VAIKUTTAVUUTEEN, ELINVOIMAAN
PANOS TUOTOS VAIKUTUS VAIKUTTAVUUS

elinvoimatekijöiden 
kehittäminen

Yrityksiä ja tekijöitä
houkutteleva kunta

Yhteisömanageroinnin 
kehittäminen

Liiketoiminta
Uuden liiketoiminnan synty ja 
olemassa olevan liiketoiminnan 
kasvu.

Imago ja brändi
Jämsässä tehtävän työn, 
yrittäjyyden, asiantuntijuuden 
ja osaamisen näkyväksi 
tekeminen paikallisesti, 
alueellisesti ja 
valtakunnallisesti.

Osaaminen ja 
verkostot
Osaajien välinen yhteistyö ja 
osaamisen jakaminen 
helpottuu. Osaamistarpeiden 
tunnistaminen ja osaamisen 
vahvistaminen.

Digitaalisen yhteisö- ja 
vuorovaikutusalustan 
kehittäminen

Yhteisöviestinnän 
kehittäminen

Yritysten välinen 
yhteiskehittäminen, 

-resursointi ja 
-hankkeet lisääntyvät

Aktiivinen yritysten, 
etätyöntekijöiden ja 

kumppaneiden verkosto

Tekijöiden vahvempi 
juurtuminen Jämsään

Verkostossa olevien sekä yksilöiden että 
organisaatioiden osaamista kehitetään

Yritysten hakeutuminen 
kehittämis- ja tuki-

palveluihin lisääntyy

Jämsäläiset 
uravaihtoehdot 

näkyväksi

Rakentuu paikallisia 
työyhteisöjä

Tarinat ja tietoisuus seudun osaamisesta ja 
toimeliaisuudesta lisääntyy

IHMISET JA VERKOSTO

YRITYKSET JA ORGANISAATIOT

Työnteon ja arjen 
sujuvuus kehittyy 

HOUKUTTELEVUUS JA VETOVOIMA

Vertais- ja jatkuvan oppimisen 
kehittäminen

Yhteisöalustan kehittäminen

Tarjolla olevat yrittäjien 
palvelut lisääntyvät



”Jämsä Tehdas on kipinöivä 
ideapotentiaali, joka luo 

luottamusta Jämsän elinvoimaan.”
- Yhden Jämsä Tehtaan –käyttäjän määritelmä Tehtaasta



YHTEISÖ

Yhteisön rakennuselementtejä

FYYSINEN 
YMPÄRISTÖ

YHTEISÖ-
MANAGEROINTI 

JA -VIESTINTÄ
YHTEISÖTYÖKALUT

WHATSAPP-YHTEISÖ

VERTAISRYHMÄT

OPPIMINEN JA 
OPINTOPIIRIT

SISÄLLÖNTUOTANTO

MARKKINOINTI-
VIESTINTÄ







• Kehitysprosessi etätyötilasta yhteisöalustaksi, ekosysteemiksi
• Mitä sellaista yhteisöllisen tilan käyttäjä voi saavuttaa, joka yksin on vaikeaa tai 

mahdotonta, mutta muiden kanssa mahdollista?

Miksi käyttäjät tulevat uudelleen?

PERINTEINEN 
PÄÄOMA
- Raha
- Tila
- Laitteet
- Tapahtumat

INHIMILLINEN 
PÄÄOMA
- Kokemus
- Koulutus
- Osaaminen
- Tieto/ideat

SOSIAALINEN 
PÄÄOMA
- Suhteet
- Verkostot
- Kaverit

PSYKOLOGINEN 
PÄÄOMA
- Luottamus
- Toivo
- Resilienssi
- Optimismi
- Energia

Ensimmäiset syyt 
tulla

Arvoa tuottava 
osa-alue

Syyt
jäädä

Tunnelma
liima, joka sitoo

ARVOLUPAUS



• Tilan ja kalusteiden on syytä mahdollistaa muokattavuus.
• Kopit on suosittuja, mutta avotilatkin toimivat ja niillä on uskolliset käyttäjät.
• Avotiloissa visuaalinen häly pitää pystyä sulkemaan pois.
• Joustava käyttömahdollisuus on tärkeää (sähkölukko ja ovikoodi).
• Helppo varausjärjestelmä tai ylipäänsä järjestelmä tarvitaan.
• Yhteiset pelisäännöt tarvitaan, mielellään vähän huumorillakin.
• Puitteiden pitää toimia ja laitteita pitää ylläpitää sekä korjata
• Tilan pitää näyttää viihtyisältä, jotta sinne halutaan tulla. 
• On muistettava kertoa asioista käyttäjille eli sanoittaa kuinka puitteita on ajateltu 

käytettävän

Mikä yhteisötilassa on tärkeää? - Näitä asioita 
olemme oppineet 

Visuaalinen häly



• Etätyötila pelkkänä tilana ei ole kunnan tai kaupungin elinvoiman 
näkökulmasta riittävän merkittävä elinvoiman vahvistajana.

• Tilojen hallinnan lisäksi on tarpeen kiinnittää huomiota ihmisiin ja 
tunnelmaan – Kyse on tunnelman johtamisesta, jota on vaikea mitata.

• Puitteet – Prosessit – Ihmiset
• Erityisesti mitä tapahtuu ihmisten välillä
• Onnistunut kokonaisuus vaatii erilaisia persoonia ja erilaisia tapoja olla osa 

yhteisöä.
• Erilaisuuden arvostaminen
• Yksilöllisyyden arvostaminen
• On hyväksyttävä joustavuus, mutta toki pelisääntöjen mukaisesti

Mitä muuta olemme oppineet?



Jämsä Tehtaan vaikuttavuusarvio - yhteenveto

TIEDOTE JA RAPORTTI https://jamsa.fi/ajankohtaista/tiedotteet/jamsa-tehtaan-vaikuttavuusarviointi-on-valmis/



Tilasta yhteisöksi - yhteisöstä elinvoimaa



Muuallakin voit 
innostua, 

mutta miksi?

jamsatehdas.fi


