KAYTTAJALAHTOISET ETATYOTILAT —
MONIPAIKKAISUUDEN VOIMA KUNNAN KEHITYKSESSA
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Mika saa kayttajat tulemaan
— ]a palaamaan?
Etatyotilan vetovoiman ydin.

Petteri Koskinen
yhteisOmanager!
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Faktaa Jamsa Tehtaasta

Toiminta-aikana 1.4.2021 - 30.9.2025 — noin 4,5 vuotta
Kayttajia 672
Varauksia 13 700 kappaletta
Kayttotunteja 74 500 tuntia
Vuositasolla lahes 300 eri kayttajaa
Kuukausitasolla noin 60 eri kayttajaa
Tapahtumia lahes 300 kappaletta

Vuoden 2023 kayttajatutkimuksen mukaan ostovoiman lisaaminen
lounas, yms. kulutuksen lisaantymisena 50 000 — 60 000 euroa /vuosl
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KAYTTAJAN MUISTILISTA

1. Huolehdithan tyopisteesta ja tiloista
¥ Poydalta roskat pois

»Puhdistusaineella tyopisteen kosketuspinnat =

?Johdot, naytot ja muut kalusteet paikoilleen D

¥ Roskien lajittelu %VSJ
2. Pidathanvarauksesi ajan tasalla

? Varaukset jamsatehdas.desk.me

¥ Raytossa arkisin klo 8-15 ja ovikoodilla joka paiva klo 6-22

?Varauksen peruutus tai muokkaus tarpeen muuttuessa

3. Olet osa Tehtaan tunnelman ja yhteison rakentumista
?Hyvasta tunnelmasta ja tyoskentelyrauhasta huolehtiminen
? Ovellisten tyopisteiden tai puhelinkopin suosiminen, jos
tyossasi puhetta on paljon
? Tehdas on kohtaamispaikka, jossa keskustellaan ja ollaan
kilmnostuneita siita kuka sina olet ja mita teet tyoksesi.

Lisatietoa Jamsa Tehtaasta ja pelisaannoista osoitteesta

JAMSATEHDAS.FI
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. * Yksityisyytta tyopisteilla

| LU e Adnieristettya tyoskentelytilaa

Muuallakinvoit

. Kohtaamistila ja keittio tehda toitd,

* 8 tyopistetta avotilassa on.
o R mutta miksi?
« 8 tyotilaa, osa aanieristettyja

e 3 puhelinkoppia
* 2 neukkaria

e 365 Paivaa vuodessa

. Kaytossa ovikoodilla klo 6-22 JAMSA > Tehdas

Ovi auki arkisin klo 8-15

* YhteisOpalvelut paikalla jamsatehdas.fi
"Onl - arkisin klo 9-15
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"Matkalla mahdottomaan
syntyy kaikkea mahdollista”




NAILLA AJATUKSILLA LAHDETTIN LIKKEELLE

Satunnaiset
_ o tap_a_alamisetja
Tila on valine oskentely
saada ihmiset (ehittaminer
mukaan Vertals
oppiminen ja

osaamisen
kehittaminen
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PANOKSISTA VAIKUTTAVUUTEEN, ELINVOIMAAN

PANOS TUOTOS VAIKUTUS VAIKUTTAVUUS

Verkostossa olevien seka yksildiden etta

organisaatioiden osaamista kehitetaan
YRITYKSET JA ORGANISAATIOT

Lilketoiminta
Uuden litkketoiminnan synty ja

YhteisOalustan kehittaminen

s R Yritysten hakeutuminen r:([ ”Fyitf]f_‘t;’_?"'"?e” olemassa olevan likketoiminnan
elinvoimatekijoiden kehttamis- ja tuki- e i kasvu.
B alveluihin lisantyy resursointi ja .
 kehittaminen P -hankkeet lisaantyvét - W,
Aktiivinen yritysten, 0 : :
... .. ey : Rakentuu paikallisia
Vertais- ja jatkuvan oppimisen etatyontekijoiden ja tydyhtzisbjé Osaaminen Ja
kehittaminen kumppaneiden verkosto verkostot _ o N
- » HMISET JA VERKOSTO > Osaajien valinen yhteistyo ja > Yrityksia jJa tekijoita
s I osaamisen jakaminen houkutteleva kunta
Dlgltaa“'slfntyhtlels’([) Ja Tynteon ja arjen Tekijpiden vahvempi helpottuu. Osaamistarpeiden
VUO.FO\"/aI _ utusalustan sujuvuus kehittyy juurtuminen Jamsaan tunnistaminen ja osaamisen
_kehittaminen y ~_vahvistaminen. -/
Yhteisomanageroinnin Jémﬁlalshe; . Tarjolla olevat yrittéjien I_r.na_gouja b._ra.nd{_
kehittaminen HIGVEIITOEIIEO palvelut lisdantyvat Jamsassa tehtavan tyon,
- y nakyvaksi yrittajyyden, asiantuntijuuden
HOUKUTTELEVUUS JA VETOVOIMA Ja osaamisen nakyvaksl
YhteisGviestinnan Tarinat ja tietoisuus seudun osaamisesta ja ;Tﬁggllizggtip .2 kallisestl
kehittaminen toimeliaisuudesta lisaantyy ja
. » . valtakunnallisesti.
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“Jamsa Tehdas on Kipinoiva
ldeapotentiaall, joka luo
luottamusta Jamsan elinvoimaan.”

- Yhden Jamsa Tehtaan —kayttajan maaritelma Tehtaasta



Katri Alatalo on aina halunnut olla kirjail

KASVU OPEN.

% . ' "Olimme mukana Kasvu Openin
sparrauschjelmassavuonna 2017, ja se sai
meidit pohtimaan strategiaamme.
Tajusimme vegetuottelden merkityksen
uudella tavalla, ja uskonkin ettd tata
herda@mista ei olisi ilman Hasvu Openia
ainakaan tissi vaiheessa vield tullut”

Yhteison rakennuselementteja
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! Yeityspalvelut, kustannus- ja julkaisutoiminta | o alasia
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Karoliina Kosmaa
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Dr. duha Vartizinen
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YhteisOllisytta ja tekemisen meininkis
Niista sal nauttia eilen tutustumiskaynnilla
Jémsd Tehdas -etatyOllaan

lllan teema oli "Kilpailukykya
ohjelmistoratkaisuilla’. Pakalla oli liuta
jamsalaislahtoisia ohjelmistoalan
ammattilaisia ratkomassa paikallisien
yrittajien haasteita

Ol hykerryttavaa seurata, miten
innosiuneet ja innostavatl ammattlaiset
pureutuivat ongelmaan, pallottelivat
ideoita, loysival ratkaisun lahtokohdat ja
sopival konkreettisia toimia, Kaikki
tapahtui hyvissa hengessd, yhdessi

En tuntenut etukateen ketaan, ja yli

puolitoistia vuotta kestaneen etailyn jalkeen

vithiin jannitti mennd. Kiitos Petter
Koskinen limpimdsta vastaanolosia ja
energisesth lllan is@nndinnistd! K&teen |8
monta mielenkiintoista keskustelua ja
vinkkia, isemppea, innostunul tapina ja
avarampi mieli. Tulen ehdottomasti
uudestaan!

Jéms# Tehdas -etatyOtila on JAmsan
keskustassa sygailseva twoimistotila, josta
vl varala tyOpisteen kayndinsa maksutla

1 kQnmumen

Katso fisdd
https.//inkd.in/gtBJGYVx

fFljamsitehdas #yhdessi
fFhyvaoppimiskokemus

See translation

Jimsa Tehdas on yhteisollinen etityotila
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%\ Petteri Koskinen

‘va juttu Mari, etta
1uit paikalla, Oli mukava
aivoltavast nahdaan
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Palautetta Tehtaan kayttajilta

‘_, Tanja Heinonen

%

Medlld on taalla 1odella inspiroiva palkka
kokoontumisesn ja hyvia koulutuksia fa
tapaamisia, harmi kun & enndtd enempdin
osallistumaan

TEnadn tein kaupan vapaa-ajan asunnosta,
jonka ostaja oli jo ennakkoon huomannut
hienon etatyotilan, jota tulee varmast
kayttdmaan. lio oli kehua liséa

See translation

E Jimsa Tehdas -etiityStila

Ohhoh mika viikko! ¥ TAynna
mielenkiintoisia aiheita, kohtaamisia
keskustelua, lapahtumia seka

See transiation
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@ Petten Koskinen

Kiitos Tanjasy KaytLjid ja yritlajil
varten tata tyoul tehdian ja on ilo
kuulla, etté pystymme olemaan
avuks) Fyhdessh

Kiyttdjing malevan palautteen
perusteella meille on helppo willa
myos ensimmdistd kertaa, Joten
uudetkin kiyttijit ohkeasti
pripahtamaan

See transiation

Like | Reply

Yilma Makinen

‘; Maria Torhdnen (PhD) =1 O Jen ger

. norewy Bl il | alreeddy cid meest some meeer ¢

BEMGEENENT WS very warm and weloomind

Innostuminen ja yhleisollisyya!
rt W i) e
Maiden aaredld oftiin tandan Jamsan
ohjelimistoalan asiantuntijoiden
Kokoontues sa palkallisten haasteiden

Dareaen re lookirg for a change of

Keskusielussa toistuival monet tutul scommend checiing this
haastee! saavutettavoudesta o

kayrajalant oisyydesta tekodlyyn, mutta

keskustelu naiden ymparilla oli avartavaa,

inspiroivaa ja samalla hyvin konkreettista

ja lamminhenkists

Erityiskiitosta saa yhisison ja keskustelun
glustana toimiva Jimsa Tehdas elatyoliin

18 ainutiaaluimnen iNNostaja/innostula
Petten Koskinen

See ranslabion
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@! Petteri Koskinen

. Minna Malmi

%

Erityisesti ndin kesdlld on kiva tehda
toita swella, missa se itselle on
SORIVaa.

Oletko kuullut paikasta Jamsa
tehdas? Aivan mainio konsepli
erityisest! satunnaiseen
etatyopamnaan Keskl Suomessa ja
aivan iimaiseksi!

Etukateen varatiavassa omassa
ovellisessa (ychuonesasss
larpeailisim varsstam vol notaa nin
suunnittelua kuin kokouksiakmn Ja
tauolla voi valkka rupatelia rmuiden
vierallijoiden kanasa kahvitilassn ja
saada nain kokemus “tyoyhteisbsta’
vialkka kakki tulevatkin en yrityksista
lal oppilanoksisia

Missa muualla Suomessa on
vastasvalla konseptilla olevia
paikkoja? Saa mainostaa &

https: nkd.in/de7yV78{
#jamsatehdas
ghyvatyopaivakokemus Sjamsa
fkeskisuomi

PS. Kokouksessa oll muitaking mutia
jan kuvaa varten yksin
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Miksi kayttajat tulevat uudelleen?

Kehitysprosessi etatyotilasta yhteisOalustaksi, ekosysteemiksi

Mita sellaista yhteisollisen tilan kayttaja voi saavuttaa, joka yksin on vaikeaa tal
mahdotonta, mutta muiden kanssa mahdollista?

PERINTEINEN INHIMILLINEN SOSIAALINEN PSYKOLOGINEN

PAAOMA PAAOMA PAAOMA PAAOMA
Raha - Kokemus - Suhteet - Luottamus
Tila - Koulutus - Verkostot - Toivo

Laltteet - Osaaminen - Kaverit - Resilienssi

Tapahtumat - Tieto/ideat - Optimismi
- Energia

Ensimmaiset syyt Arvoa tuottava Syyt Tunnelma
tulla osa-alue jaada liima, joka sitoo

@ KESKI-SUOMEN LIITTO JA M SA Tehdas

ARVOLUPAUS




Mika ynhteisOtilassa on tarkeaa? - Naita asloita
olemme oppineet

Tilan ja kalusteiden on syyta mahdollistaa muokattavuus.

Kopit on suosittuja, mutta avotilatkin toimivat ja niilla on uskolliset kayttajat.

Avotiloissa visuaalinen haly pitaa pystya sulkemaan pois. JoustaVuus
Joustava kayttomahdollisuus on tarkeaa (sahkolukko ja ovikoodi).

Helppo varausjarjestelma tai ylipaansa jarjestelma tarvitaan.  Visuaalinen hily
Yhtelset pelisaannot tarvitaan, mielellaan vahan huumorillakin.
Puitteiden pitaa toimia ja laitteita pitaa yllapitaa seka korjata \
Tilan pitaa nayttaa viihtyisalta, jotta sinne halutaan tulla. e l/"I'/)(.J,

On muistettava kertoa asioista kayttajille eli sanoittaa kuinka puitteita on ajateltu Yys
kaytettavan

@ KESKI-SUOMEN LIITTO Jl M SA Tehdas



Mita muuta olemme oppineet?

Etatyotila pelkkana tilana el ole kunnan tal kaupungin elinvoiman
nakokulmasta riittavan merkittava elinvoiman vahvistajana.

Tilojen hallinnan lisaksi on tarpeen kiinnittaa huomiota ihmisiin ja
tunnelmaan — Kyse on tunnelman johtamisesta, jota on vaikea mitata.
Puitteet — Prosessit — Inmiset
Erityisesti mita tapahtuu ihmisten valilla

Onnistunut kokonaisuus vaatii erilaisia persoonia ja erilaisia tapoja olla osa
yhteisoa.

Ertflaisuuden arvostaminen

Yksilollisyyden arvostaminen

On hyvaksyttava joustavuus, mutta toki pelisaantojen mukaisestl

@ KESKI-SUOMEN LIITTO JA M SA Tehdas



Jamsa Tehtaan vaikuttavuusarvio - yhteenveto

A AAN N S S S S S s s s
Jamsa Tehdas on il WI : [ VAIKUTUKSET VIR '
onnistunut tarjoamaan YHTEISO ! .
korkeatasoiset, « Erityisena onnistumisena Jadmsa Tehtaan Jamsa Tehdas on I
monipuoliset ja ympdrille muodostunut yhteiso. » Tukenut osaltaan kaupungin houkuttelevuutta. |
helposti saavutettavat + Yhteisd juurruttaa kayttajia Jamsaan, lisaa | . Tarjonnut vaihtoehtoisia mahdollisuuksia perinteisen
tyiitilat, jotka vastaavat sitoutumista paikkakuntaan seka I teollisuuden ulkopuolella toimiville asiantuntijatyéta |
etatyontekijoiden, mahdollistaa monipaikkaisten henkildiden : tekeville osaajille ja yrittajille. 1
yrittagjien ja pidempaa oleskelua Jdmsassa. « Houkutellut monipaikkaisia ja etatyontekijoita
opiskelijoiden * Tydyhteis66n kuulumisesta tunnistettiin I vipymaan kaupungissa pidempaan ja tarjonnut |
) R e myds mydnteisia vaikutuksia paikallisille asukkaille syvempia juurtumisen I
monipuolisiin tarpeisiin. b Gl v ol Dbt I R oNiE ke
;‘) ) I » Lisénnyt osaltaan ostovoimaa alueella I
fi—
|T | * « Vaikka esimerkkeja vaikutuksista uuden I
likketoiminnan syntyyn ja kasvuun on tunnistettavissa, I
. Kayttstunnit (2024): YRITTAJYYS JA LIKETOIMINTA I on niiden kautta syntyva taloudellinen hyéty kaupungille |
19 500+ - _ - kuitenkin rajallinen. Ennemminkin hyédyt nakyvat |
. Kayttajia (2024): 290 * Yrityksille Jamsa Tehdas on toiminut I (vaikeammin mitattavina) sosiaalisina ja
(uusia kayttajia 140) matala|-1 k)_/_nnyksen _spa"aus_pa'kkana Ja 1 yrittajyysilmapiiriin littyvina vaikutuksina. |
BTl e yrittajien ver?alstuen pakkan_a. _
P t, . Tehdas on mahdollistanut verkostoitumista |  Vaikutusten osoittaminen tilastollisesti tai |
sparraukset ja tuonut uusia yhteistydn euromaaéréaisesti ei ole ollut tdmén arvioinnin puitteissa |
s Susamnuise per mahdollisuuksia : mahdollista.
kayttaja /v. 617€ (2024) & | I

----————-——---_-J

TIEDOTE JA RAPORTTI ¢: https://jamsa.fi/ajankohtaista/tiedotteet/jamsa-tehtaan-vaikuttavuusarviointi-on-valmis/



Tilasta yhtelsoksi - yhtelsosta elinvoimaa
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Suunta elamalle hahmottui sattumusten kautta

Annima Koptan, Hanny Sevelan ja Atte Porkdualan (od ) yritys synty Jamassas Teb
taan hahwila Poydan pldssd ivtuu Patlarn Kosknan

Softarobotit Oy
syntyi Tehtaalla

1salialslahtoinen taloustieteen
jori Miikka Rokkanen on
geisessa roolissa moni
Sallisen teknologiayrityksen
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Jamsa Tehtaalle vuosi tayteen

Julkisessa eta-
tyopisteessa
kavijat voivat
muodostua eri
alojen osaajien

lahityoyhteisoksi.

Ourtl M. KATHS

® Etiityltila Jimsd Tehdas juhli
1, huhtikoots ensimmdised vuo-
sipdivisined
stten avertug tyOdiles
on  yhtelsDmas igeTi Petteri
Koskisen mukasn kivecroy vh
i1 500 tuntia, miki merkitses
porith seltsemil rvlwuoltn
Eaupungin kealrastasss sijai
sevassy huonecistossa on scitse
midn avokonttor paikkaa, kolme
plenid tvithuonetita sekd neuvoe-
tehu- ja sulatilopm. Kiryttays varsa
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"Toimintakulttuurimme
uolug, ettd kenellikE@n o ol
nimerryll tySplanetril, vaan rvs
kentelypaikika vailteles varmis
tilanteen mukaan. Perjantainag
pallotsimme cnsimmdisen Tod
mintavuoden kunniaksl aktiivi
simman kivivijin. Hinelle oll
vaodessa kertymyt Hihes 1 zo0
kivttdtuntia™, Keikinen kertoo,
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Suurimmat Jimss Tehtsan kiyt-
tijdryhmit muodostuvat jimsi
Lsminti, joiden osuus kattes noin
70 prosenttia kiyterylsed oyb
tunneists, scki  pllikiaupunkd-
seudulta ssapuvists henkildisti,
joiden tekemil tytuntejs on
noin 14 prodenttia ty(tuntien
kokonaismiiristi
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Jimehn kerkustecss dijaitsevan Jimed Tehtaan tydrilolsea of kenelllkbln ole vakituists rydphrerth, vaan rplokontelypiste valitoles
Skressd btuvat Piritte Koskinen, Pla Tuominen, Emma Selenius, Karl Pitkinlemi ja Anne Silvdn.

Fimal Tehtaan kilyreljissi kym
menlsen proseniiis

“Mond twlia on yhdisting
mikkkviikonloppuun  muuta
man etfryopdihdin. Siten knkin
on voinut keskittydl omasn teke-

on tullut pari, kolme prosent
oa."

Sasdustn palautteesta kolme
asizs korostuu merkittivimpd
ni. Kiyruijit kertovar, et run
nelma on hywil, joukkoon on

piiviin rvdscsiioon. Vooden al

kana ssinkaspalauterta on Kuun-

nelry, ja tiloja on muockatty en

therd ivruiiiysrivEll isemmikai.

Esimerkiksi akustiiidcaa jo kalus

tuksen sijoittelua on paranned-

pollytrimdni,

“KityueBjit volvet ssada tolsil-
taan vertalstubea tad kisitelld jo
taln eybechtiviin Hitoevdl pul
mua kahvipiypdin Biressi. T3
min vooden tavoitteena mellll
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Kayttijit voivat
saada toisiltaan
vertaistukea tai
kisitella jotain
tvitehtdviain
liittyvaa pulmaa
kahvipovdin
adressa.

FETTER] KORmal

oman Thhirytvhreistinsd

"Yicsl ala, jokos edustun kiyred
Jikunnasiamme, on lcr-ala, jolls
vl tyibkennelld eximerkiksd pe-
lialan, kvberturvallisuuden, loT
-frjesteimien, ohjelmistoteknii
kan tai data-analytilkan osasjia.”

Jams3 kiinnostaa

varsustilanteen mukaan. Pdydin

Tehdas vol yvhdinil hhoisid |a
ideolta tolsiing ja rodmia alusta
na, miki innostas jakemaan
pfasmista ja tietne."™

Koskinen mypde hasctan meel-

tHmhs wibonll o L bk

Vilmelsen vuoden alkana Flm-
sdlin on Kosldsen mukssn muwt-
tarmat thmisid pifkaupunkisen-
duita ilman, ettd heilld olisi ollue
abertapas shdettd paikeslountsan
Jimsd on ndhty cdullising asu-
miskustannuksina, hyinl va-
pas-jan palveluina ja mahdolli
suutend likkos Duommoge
Fimai Teltsan toimintaa ra-
hottraa tillE hetkelll Keald-Swo-
men hitve. Hankerahottus jat
kuu vuoden So: leppuun. Viell

hen, miti rahoiruksen pEtrymi
& flkeen tapabituu

"Valkka korona tekd  ensim
miieests teumintavuodestamme
suctuisan etkoviakenzelyn kan:
nalta, se myls hilllesd [ikdomis-
ta @ timin DWpplsten palvels.
len l..i'l.\'[ri'u. Kun plisemme ko-
.\c_-m_'u:'u normzalisjan, stfloin
pilsiin nikemiin fimad Teh-
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