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» Jarvi-Pohjanmaa monipaikkaisen asumisen edellakavijaksi —
tiedonvalityshanke 1.9.2024-31.12.2025 (jatkoaikaa haettu 31.5.2026 H U B I 2 5

1 O saakka) ettyotila | ALAJARVI



https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/jarvi-pohjanmaa-monipaikkaisen-asumisen-edellakavijaksi/
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/jarvi-pohjanmaa-monipaikkaisen-asumisen-edellakavijaksi/
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/jarvi-pohjanmaa-monipaikkaisen-asumisen-edellakavijaksi/
https://projektit.seamk.fi/yrittajyys-ja-kasvu/jarvi-pohjanmaa-monipaikkaisen-asumisen-edellakavijaksi/

Monipaikkaisuus ja etatyo

Maaseutumaisissa kunnassa
etatyotilat on harvoin
kannattavaa liikketoimintaa.

Etatyotilat olisi hyva nahda
maksuttomana palveluna,
aivan kuten kirjastot.



Kuka on monipaikkainen?

* Monipaikkaisuus tarkoittaa ihmisten elaman saannollista
liittymista useampaan paikkaan seka liikkumista ja
vuorovaikutusta naiden paikkojen valilla.

* Monipaikkaisuus on moniulotteinen ja monisisaltoinen ilmio,
joka koskettaa miljoonien suomalaisten arkea.

* Monipaikkaisuus rakentuu useista alailmioista, kuten etatyo,
pendelointi, matkailu, vapaa-ajan asuminen, tyoperainen
asuminen ja monipaikkaiset perheet.

e Suomessa tyypillisin monipaikkaisuuden muoto on vapaa-ajan
asumiseen liittyva monipaikkaisuus, mutta yleista on myos
tyohon kytkeytyva monipaikkaisuus kuten pendelointi, etatyo ja
kausityo.
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Elinvoimaa monipaikkaisuudesta 1/3

* Monipaikkaisuus lisaantyy ja siksi sen tunnistaminen ja
huomioiminen osana maaseudun kehittamista on tarkeaa.

* Tavoitteena on saada monipaikkaiset asujat viihtymaan
paremmin ja pidempaan seka edistaa palvelutarjontaa, joka
ottaa huomioon myos monipaikkaiset asukkaat.

* Monipaikkaisuuden aluetaloudelliset vaikutukset koskettavat
erityisesti kuntapaattajia, alueellista yritystoimintaa ja
maakunnallisia toimijoita.

e Pendeloinnin rinnalle on tullut entista vahvemmin erilaiset
etatyomahdollisuudet. Tama on avannut uusia mahdollisuuksia
maaseutumaisten alueiden elinvoimaisuuden kehittamiseen.
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Elinvoimaa monipaikkaisuudesta 2/3 .o
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* Kun vaesto vahenee, pelkastaan perinteinen asukkaiden Aisapari
houkuttelu ei enaa riita. SeAMK 2
* Monipaikkaiset asukkaat voivat tuoda maaseudulle Jﬂﬂﬂ%
verkostonsa, ostovoimansa ja osaamisensa, jos P
vetovoimatekijat ovat kunnossa. @ ==

* Mokilla oleiluun yhdistyy entista useammin etatyon
tekeminen.

* Monipaikkaisuuden muodoista vapaa-ajan asuminen on
keskeinen elinvoimaan, aluetalouteen ja palvelutarjonnan
sailymiseen vaikuttava tekija.



Elinvoimaa monipaikkaisuudesta 3/3

* Toimivat palvelut, elamisen helppous houkuttelevat
monipaikkaisia viipymaan pidempaan, mika hyodyttaa
paikallisia yrittajia ja tuo alueelle elinvoimaa.

* Kun paikkakunnan monipaikkaiset saadaan sitoutettua
seutuun vahvemmin, seurauksena voi olla uusia
asukkaita, yrittajyytta, tyontekijoita, vahvempaa
yhteisollisyytta ja palveluja yllapitavaa kulutuskysyntaa.
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Etatyoviikon mokkeilija - Sanna, 38 v.

Piilotettu ostovoima

* Monipaikkaisten piilotettua ostovoimaa
seudun yritykset ja palveluntuottajat eivat
ole aina tiedostaneet.

 Kesaasukkaan kayttamat palvelut seka tapa

“Panostan sujuvaan etatyohon ja
~ ¢ arjen helppouteen, hyvista palveluista
£ maksan mielellani.”

Tausta: Asuu Helsingissa, tyoskentelee asiantuntijana IT-alalla.
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Hubi25 - yhteisollinen tyotila

“Ty6- ja yrityselaman hubi”

Unelma “hubista” eli vuodesta 2014:

“Yhteiséllinen (tyo)tila verkoston sydameksi ja

uusien toimijoiden houkutteluun.

Virallisten ja epavirallisten kohtaamisten tukemiseksi
nostetaan tarve yhteiselle tilalle. Tila toisi
mahdollisuuden vuorovaikutuksen lisaamiseen ja
yhteistyon systematisoimiseen seka verkoston
laajentamiseen. Nakyva ja houkutteleva yhteisollinen
tila, hubi, jossa toimijat tapaisivat ja tyoskentelisivat
houkuttelisi myods uusia toimijoita mukaan.
Pienimuotoisiin tapahtumiin ja yhteisiin
kehittamisiskuihin voitaisiin helpommin koota toimijat
yhteen.”

Unelmasta tuli totta vuonna 2023

HUBIZ25 www.jamin.fi/hubi25

etatyotilo | ALAJARVI


http://www.jamin.fi/hubi25

HUBI25

www.jamin.fi/hubi25 osoite: Hoiskontie 25, Alajarvi

Hubi25 on avoin ja maksuton yhteisollinen tyotila ja
kohtaamispaikka yrittajille, yrittajyydesta kiinnostuneille,
itsensa tyollistajille, opiskelijoille ja kaikille etatyota
tekeville. Voit tulla paikalle muutamaksi tunniksi,
paivaksi tai pidemmaksi aikaa. Tarjolla toimivat tyotilat
jarvimaisemalla.

Hubi25:ssa on 7 sermein eroteltua, sahkopoydalla,
telakalla, naytolla, nappaimistolla ja hiirella varustettua
tyopistetta. Jokaisesta tyopisteesta nakyy maisema
Alajarvelle.

Toita voi tehda myos yhteisen tilan keinutuoleissa,
sohvalla tai BigBerthassa istuen. Kesalla pihaterassilla
on kaytettavissa iso ulkopoyta ja tuolit. Hubi25-
kirjastossa voi jarjestaa pienia kokouksia ja pienessa
sivuhuoneessa voit pitaa verkkokokouksia tai puhua
tarkeita puheluja.

Taukoja varten talosta loytyy mm. kahvihuone
tykotarpeineen, paivan sanomalehdet, pingis- ja
biljardipoyta, kuntosali ja liikuntahalli.

Hubi25:ssa paaset myos osaksi talossa olevaa yhteisoa.
Talossa toimii Jarviseudun ammatti-instituutin lisaksi
mm. Jarvi-Pohjanmaan Yrityspalvelu ja SEAMK.


http://www.jamin.fi/hubi25

StudioH25

Mika on StudioH25?

Monipuoliset valokuvaus- ja videopalvelut
Livelahetykset
Podcastit

Videostriimaukset: esimerkiksi uusien tuotteiden lanseerauksissa
seka konsultointi- ja koulutustilaisuuksissa.

Tilassa on mm. Cyclorama-taustaseinng, joka antaa tilaan illuusion
aarettomasta taustasta.

Kenelle: Yritykset, yhteisot, jarjestot ja yksityiset henkilot

Toimii myos koulun oppimisymparistona.




Tyopisteen perustamiskustannukset (ilman
palkkakuluja)

* Hubi25:n kalustus ja sisustaminen tehtiin erillisella
JAMI:n maararahalla. Poytapaikoilla olevat telakat ja
naytot ovat uusia, hiiret ja nappaimistot JAMI:n
vanhoja kierratettyja seka osassa tyopisteista myos
JAMI:n kierratetty tyotuoli.

* Yhden keskimaarin kolmella 80 cm x 150 cm
sermeilla rajatun, sahkopoydalla ja mainituilla
tarvikkeilla varustetun tyopisteen hinnaksi tuli
kaikki tarvittavat uutena hankkien yhteensa noin
1500-1700 € (hinta ilman alv). Laskettu hinta
sisaltaa tyotuolin vain osaan tyopisteista.




Hubi25:een hankittiin uutena
yhteiseen avoimeen tilaan

* Hubi25:een hankittiin uutena yhteiseen avoimeen tilaan

sohva ja nelja pienta lapparitasoa
mattoja tyopisteisiin ja avoimeen tilaan

75” iso tv-naytto ja sille liikutettava teline &
pientarvikkeita

pari sisustustyynya ja fleecepeitetta
kolme sisa- ja ulkokayttoon sopivaa isoa lattiatyynya
kaksi kaytettyna hankittua keinutuolia.

Lisaksi tilassa on useita viherkasveja luomassa
tunnelmaa.

khkkhkhkkhkkkhhkkhkkhkhkkhhkkhhkkhhkkhhkhkhkhkkhhkkhhkkhhkkhhkhkhkkhkkihkhhkhhkhkhkkikkiikx

Nailla hankinnoilla 150 m2 tilan sisustaminen
yhteisolliseksi tyotilaksi maksoi noin 15000 €
(vuonna 2023)

.




* Kayttoaste kasvanut: alusta alkaen keskiarvo 55 %, nyt lahempana 60 %
* Kavijoita eniten keskiviikkoisin, vahiten perjantaisin

* Vuoden alkupuoliskolla viikonpéaivien erot pienempia, loppuvuodesta perjantait ja
torstait hiljaisimpia

* Rekisteroityneet kayttajat (1.6.2023-25.11.2025), yhteensa 118 henkiloa.

[ J
H u b I 2 5 S— * 67 % etatyontekijoita

18 % itsenaisia yrittajia
15 % opiskelijoita

Kayttajatja |-

73 % paikalla satunnaisesti tai sopien

( N J [ N J
ka to a Ste « 32 %toisinaan (esim. loma-aikoina)
* 13 % saannollisesti paivittain/viikoittain
2025 * Asuin- jataustaorganisaatiot
* 51 % asuu Alajarvella tai naapurikunnissa

32 % tyopaikka/taustaorganisaatio Alajarvelld tai naapurikunnissa

« Kayttajia ja taustaorganisaatioita kuitenkin laajasti Suomesta ja ulkomailta (5 %)

I

* Eniten muualta Suomesta: Seinajoki (8 %), Helsinki (7 %), Tampere (4 %), Vaasa (3 %)

* TyoOpaikat ja taustaorganisaatiot: Seinajoki (15 %), Helsinki (14 %), Jyvaskyla (5 %v

Tampere (3 %)




Mita olemme oppineet, missa olemme
onnistuneet? 1/2

* Lisannytyhteistyota ja yhteisollisyytta

* Hubissa paasee osaksitalossa jo olevaa yhteisoa
* Positiivinen vaikutus alueen imagoon asuinpaikkakuntana

* |lmoitustauluja kannattaa hyodyntaa markkinoinnissa,
kesamarkkinoiden hyodyntaminen

* Etatyotilojen olisi hyva olla auki myos loma-aikoina

* Hyva soveltua ja testata monenlaiseen kayttoon; etatyon
lisaksi mm. tapahtumien, etakatsomoiden, minimessujen
jarjestamiseen, opetukseen

* Tiimityoskentelyn hyodyt toimintaa kehitettaessa , , o ,
“"Helpottaa kotikonnuilla vierailua valtavasti,

* Tutustu erilaisiin etatyotiloihin (myos ihan paikan paalla) kun tietaa ettd tyét hoituvat myos talts
—aina oppii uutta! puolen Suomea! Mahdollistaa aiempaa
e Talon yhteisen kahvitilan merkitys! pidemmat visiitit paikkakunnalle.”



Mita olemme oppineet, missa olemme
onnistuneet? 2/2

* Toiminnan kehittaminen saatujen palautteiden perusteella
(puhelinten laturit, vastamelukuulokkeet, tuplanaytto...)

* Hubilaisten osaamista kannattaa hyodyntaa
* Mahdollista kohtaamiset, edesauta verkostoitumista

* Meille niinitsestaan selva jarvimaisema hurmaa kayttajat
kerta toisensa jalkeen.

Vaikuttavuus
* 72 % kaytti alueella palveluita, joita he eivat muutoin kayttaisi

* Yleisimmin kaytettyja palveluja olivat alueen
lounasravintolat, paivittaistavarakaupat ja erikoisliikkeet.

”"Sdhkobpoydat ja tuolit huomattavasti ergonomisemmat kuin

tyopiste kotioloissa. Mybs kohtaamiset tyépaivan aikana , o
tarkeits.” Hubinvointiaamu 4.12.2025




Monipaikkaisuus ja etatyo

Kayttajien tarinoita esille:
Hubi25:n kayttaja Erno Makiniemi kertoo
etatyokokemuksistaan otsikolla:

”Etatyota Alajarven keskustassa”.

Linkki artikkeliin:
https://www.jarviseudunsanomat.fi/arkisto/2025/06/

01/etatyota-alajarven-keskustassa/
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Mita kehitettavaa

Ovien lukitusten uudistaminen, joka mahdollistaisi
joustavammat aukioloajat

Aanieristetty puhelinkoppi puheluita ja verkkokokouksia
varten

Tiiviimpi yhteistyo muiden etatyotilojen kanssa
Asiakkaiden osallistamisen tehostaminen

Palautteen kerdamisen tehostaminen, vaikuttavuuden
seuranta

Opastuksen parantaminen (opasteet jo tielta asti)
Ulkoalue toiminnalliseksi tilaksi

Maksullisten palvelupakettien kehittaminen:
* Toimistohotellit / startup-yritykset
e StudioH25:n palvelupaketit
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Hubi25-tiimi
¢ Jarviseudun koulutuskuntayhtyma
Aana Vainio aana.vainio@jamin.fi
puh 040 809 6829
*SEAMK Maakuntakorkeakoulu
Marjo Vistiaho marjo.vistiaho@seamk.fi

Puh. 040 830 2127
i-Pohjanmaan Yrityspalvelu Oy

i elina.rantalahti@jpyp.fi
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